
MENTOR : MOTIVATION, CYCLE DE MENTORAT & ENGAGEMENTS

QUI ÊTES-VOUS ?

Nom ___________________________________________________________________________________________________ 

Prénom ________________________________________________________________________________________________

Entreprise actuelle : ____________________________________________________________________________________ 

Poste actuel : ___________________________________________________________________________________________

Parcours académique / Formation : 

• _____________________________________________________________________________________________________

• _____________________________________________________________________________________________________

• _____________________________________________________________________________________________________

Parcours professionnel : 

• _____________________________________________________________________________________________________

• _____________________________________________________________________________________________________

• _____________________________________________________________________________________________________

• _____________________________________________________________________________________________________



MENTOR : MOTIVATION, CYCLE DE MENTORAT & ENGAGEMENTS

VOS MOTIVATIONS & VOS ATTENTES

Le mentORat est un accompagnement professionnel à travers une relation 

individuelle entre mentor et mentoré basée sur une éthique de la confidentialité et la 

bienveillance avec un enrichissement mutuel reposant sur un engagement égal et continu du 

mentor et du mentoré mutualisant l’aide, le soutien et la confiance dans la durée du programme.

Etes-vous prêt à transmettre votre savoir-faire & votre savoir-être ? Si oui pour quelles raisons ? 

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

Le succès d’un mentORat nécessite une implication et un engagement tant du 

mentor que du mentoré. Il s’agit d’une relation de confiance « de personne à personne ». 

Quelles sont vos attentes en tant que mentor d’un programme de mentORat ? 

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

VOTRE ENGAGEMENT MORAL

Le programme du mentORat comporte une durée minimale de 6 mois pour permettre au mentor et au 

mentoré de :

• Prendre connaissance de chacun et de définir les objectifs

• Identifier les forces et faiblesses pour identifier les potentiels et les axes de travail

• Etablir un climat de confiance pour échanger les best practices voir ouvrir son réseau

• Revisiter les objectifs et donner les conseils appropriés

• Evaluer à l’issue de la période la nécessité de poursuivre sur une seconde période identique.

Etes-vous prêt à vous engager sur une période minimale de 6 mois, comprenant des rendez-vous 

réguliers, mensuels une fois par mois ?           Oui      Non

Seriez vous prêt à rencontrer physiquement votre mentoré ?       Oui      Non

Signature
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